Estagios de Desenvolvimento
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A AIESEC facilita o desenvolvimento de lideranga
jovem por meio de estagios internacionais e
experiéncias de voluntariado ha mais de 65 anos,

promovendo um ambiente global de aprendizado por
124 paises e territorios.
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AIESEC MOZAMBIQUE

+ 150 membros voluntarios

15 Parceiros Nacionais

Em 17 Inst. ensino superior

4 Escritorios Locais

150 Intercambios anuais

5 Conferéncias Nacionas

+100 Experiéncias de lideranca

+ de 5 Eventos anuais
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= oportunidade / integradas = de _ intercambio  cultural,

. desenvolvimento: profissional e pessoal, assim como



b"na}onall 0S estudantes mofamblcan!'

* Prover experiéncias culturas e de desenvolvim'en-tg

* Instig o extinto de Responsabilidade Social dos

w

) estudantes.




Beneficios

* Dominio da lingua Inglesa

e Desenvolvimento pessoal

* Desenvolvimento de novas competéncias e
habilidades

* RelacoOes interpessoais e culturais

* Trabalho em equipa

 Comunicacao efectiva

* Responsabilidade

* Rede de contactos

 Conhecimento de outras areas

* Experiencias praticas de trabalho
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Tswane Home of Hope GL@BR>

D
 Ensinar habilidades basicas de informatica

* Planear e executar sessoes de discussao com base no temas a
escolha;

* Auxiliar eventos de angariacao de fundo;
O intercambio cultural;
Partilha semanal experiéncia e participar de eventos da AIESEC

Internship cost

e Acomodacao e alimentacao por 6 semanas:350
UsD

* Taxa de adesao ao programa: 1000mt

* Passagem ida e volta: 2500mt



VIVA VILLAGE L)

* Formacao em gestao de negocios

* Permacultura

* Viva criancas desenvolvimento da crianca

* Treinamento de habilidades comerciais

e Jardinagem

* Assistencia em novos desenvolvimentos dentro Viva Vila

* Partilha semanal experiéncia e participar de eventos da AIESEC

Internship cost
 Acomodacao, alimentacao e transporte por 6 semanas:500 USD

* Taxa de adesao ao programa: 1000mt
* Passagem ida e volta: 2500mt



Africa do Sul: Pretoria G\_@BA
WINGSHOPE

JD

 Web e desenvolvimento de outras aparéncia internet e
gestao

* Actividade de angariacao de fundos

* Voluntario Venture eventos atendimento e assisténcia

* Ensinar habilidades sociais para criancas

* Assisténcia geral com funcodes cotidianas que envolvem
criancas

Internship cost

e Acomodacao e alimentacao por 6 semanas:500 USD
* Taxa de adesao ao programa: 1000mt

* Passagem ida e volta: 2500mt



Tanzania
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P ENTE
Tanzania: | AG BAT!%
Mzumbe hospital health center

JD

* Receber pacientes para investigacao de laboratorio;

* Recolher amostras, classificacao e preparacao de diagndstico;

* Aprender, documentar e relatar procedimentos microscopicos

e Receber clientes, digitar e editar docmentos;

* Efectuar e receber chamadas telefonicas

e Gerir arquivos, lidar com questdes administrativas

e Recursos humanos: definicdo de direitos humanos / perfomance
e Técnicos de laboratorio

e Saude reprodutiva / saudematerna e infantil

Internship cost

* Acomodacao e alimentacao por 6 semanas:500 USD
* Taxa de adesao ao programa: 1000mt

e Passagem ida e volta: 2500mt



Tanzania: NTE
AGE T’r"/
Brigde Project GL@BAY

JD

* Receber treinamento pela empresa Learning Partners (especialistas de
Recursos Humanos) sobre desenvolvimento de carreira para a
implementacao do projeto.

e Realizacao de oficinas em conjunto com os gestores de recursos
humanos, para os estudantes universitarios

* Facilitar exercicios semanais e trabalhos de grupo, debates e simulacdes

* Prepare contribuicao uUnica para os topicos do projeto, para
apresentacoes e facilitacao aos universitarios durante a implementacao
do projeto.

* Organizar e fazer parte do forum LEAD TALK, como um dos oradores no
final do projeto

Internship cost

 Acomodacao por 6 semanas::100 USD
* Taxa de adesao ao programa: 1000mt
* Passagem ida e volta:



Tanzania: NTE
MAHAYO GL@BAY

JD

* Fornecer a conscientizacdo sobre o HIV / AIDS e outras doencas
sexualmente transmissiveis para os jovens.

» oferecer educacao sobre os principais aspectos da prestacao de
saude, tais como importancia da higiene basica.

* Fornecer aconselhamento para jovens com deficiéncia mental e
outras criancas vulneraveis com foco no apoio psicologico.

 Visitar e criancas de enfermagem em suas casas com problemas
fisicos e mentais.

* |nteragir e fazer atividades com as criancas com deficiéncia
particulares

Internship cost

 Acomodacao por 6 semanas::250USD
* Taxa de adesao ao programa: 1000mt
* Passagem ida e volta:



Tanzania: NTE
AGE T’r"/
Mongola GL@BAY

JD

* Ensinar os alunos varios assuntos, tais como assuntos de
artes e disciplinas de ciéncias

* Ensinar a lingua aos alunos como o idioma Inglés, Francés e
Espanhol

e trabalhando em atividades externas relacionadas com a
escola, tais como agricultura e etc

* ensino de esportes e jogos para os alunos

* participar de atividades baseadas na comunidade

Internship cost

 Acomodacao por 6 semanas::100 USD
* Taxa de adesao ao programa: 1000mt
* Passagem ida e volta:



Responsabilidades AIESEC m

OBTENGAO DE VISTO

PROCURA DE MORADIA

PREPARACAO DO ESTAGIARIO

RECEPCAO DO TRAINEE NO DESTINO

ACOMPANHAMENTO EM CASO DE PROBLEMAS FiSICOS OU LEGAIS

PROCURA DO CANDIDATO QUE SATISFACA AS NECESSIDADES DA EMPRESA

PROCURA DA VAGA QUE SATISFACA AS NECESSIDADES DO ESTAGIARIO

DESPESAS DE VIAGEM ATE O LOCAL DO ESTAGIO

OBTENGAO DE SEGURO-SAUDE

DEFINICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS PELO ESTAGIARIO

X X X X X

X X X X X X
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Next Steps

Participara do processo selectivo;
Envio do CV

Assinatura do contracto

Inscricao na plataforma

Entrevista com o pais de intercambio
Pagamento da taxa

Seminario de preparacao

Realizacao do Intercambio
Reintegracao



Parceiros Globais GL@BA

N Insoired | ’ 7= W
U |;Q . O\ patlents, l’“’g’”
(%% Dy ven by science. N Z

Euromoney Institutional

designthinkersgroup Y
< ‘ Investor PL(

&=- Logitech

‘UTLRE ia =~  —— ) 2
FUTUAR SOS 8% Microsoft Deutsche Post DHL

E] Electrolux




Parceiros Nacionais
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CONTACTOS GL@BAT
c UEM
Luisa Iria - luisa.iria@aiesec.net
e ISCTEM

Adino Cuamba - adino.cuamba@aiesec.net
 BEIRA

Mercilio Michon - mercilio.michon@aiesec.net
 NAMPULA

/Zoya Sattar - zoya.zattar@aiesec.net



Formulario de Inscricao de intercambio sociais
para AIESEC em Mog¢ambique

https://podio.com/webforms/8484418/632094



