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INTRODUCAO

Oi querido novo membro,

Abrindo este booklet € sinal de que vocé decidiu aprender algo que ndo poderia
receber na escola ou faculdade. E a informacao, o conhecimento, os processos de
se envolver na maior organizag¢ao de jovens do mundo.

Esta € a historia de um belo comeco, onde tudo pode mudar forma muito rapida.
Pedimos-lhe para nao desistir no meio; se fosse uma maneira facil nao valeria a
pena no final.

Aproveite esta grande jornada.
Manuel Mendoza

MCVPTM
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HISTORIA DA AIESEC

World War II

1939 - 1945

A Segunda Guerra Mundial
envolveu mais de 100 milhoes
de pessoas, de mais de 30
paises diferentes.

Isso resultou em um nimero
estimado de 50 a 85 milhoes
de mortes.

OUR

AEw The New Hork Times. =
THE WAR IN EUROPE IS ENDED!
SURRENDER IS UNCONDITIONAL:
V-EE WILL BE PROCLAIMED TODAY:
TROOPS ON OKINAWA GAIN

Uma nova geragao de lideres
teriam que emergir das
universidades com a
responsabilidade de reconstruir os
seus paises.

* Em janeiro de 1946, um estudante
sueco, Eric Malson, contactou 6
amigos de seis paises europeus a
sugerir a ideia de criar uma
organizagao para diminuir as
distancias entre os paises apds a

Segunda Guerra Mundial

e FEles se conheceram em Estocolmo,
Suécia.

oS-

Association des Etudiants en Sclences
Commerciales et Economiques

(A.E.S.C.E)

Universite de Lisge

Secratariat permanent
MAISON DES ETUDIANTS
17. Rue Soeurs de Hasque, LIEGE

~

Entde essa organizagie teve sua clara identidade No
Congressa de Estocolma em 1949

Como uma organizagao internacional,
nao-politica,
sem fins lucrativos,
executar-aluno,
independente,
fundagao educacional.
Ele ser4 composto por estudantes e recém-licenciados
de institui¢oes de ensino superior que nao

discriminam com base em raga, cor, sexo, orientagiao
sexual, credo, religido, origem nacional ou étnica.



L’ ASSOCIATION
INTERNATIONALE

AIESEC foi fundada em 1949 por sete estudantes em economia na Bélgica, DES

Dinamarca, Franga, Finlandia, Noruega, Suécia e Holanda, em resposta a atritos ETUDIANTS EN
politicos e culturais existentes na Europa apos a Segunda Guerra Mundial. SCIENCES

Esses estudantes viram o intercambio internacional como uma ferramenta eficaz ECONOMIQUES T
para, promover o entendimento . cultural entre jovens de diferentes COMMERCIALE

nacionalidades, tornando-se pioneiros que iria inaugurar uma tendéncia hoje em
dia aceitavel como um meio de promover a.integragao entre os paises no longo
prazo. AIESEC ‘rapidamente se. tornou a mais importante organizacao
Internacional de jovens continente europeu. Em 13 E, o'primeiro Congresso foi
realizado em Estocolmo, onde" a natureza da Al é_C como uma organizagao
com o objetivo de promover o intercambio e formalizada como uma forma de
alcancar a paz.

No seéculo XX, a discussao sobre questoes globais provocada interesse em
desenvolver lideranca em jovens através de experiéncias de qualidade que
facilitam a aprendizagem ea aquisi¢ao de competéncias profissionais;.uma
forma que os jovens tem as ferramentas e experiéncia para,fazer.um impacto
positivo na experiéncia da sociedade. A-organizacao cresceu fora do continente
europeu a ganhar o mundo em mais de 220 paises, com mais de 9g0.000. membros
e 200.000 eventos comerciais, a AIESEC e a maior organizagao de jovens
formados pelo mundo reconhecido pela UNESCO.

«f5hA

AIESEC, the next obvious step



AIESEC e Missao da AIESEC

AIESEC is a global, non-political, independent,

not-for-profit organization run by students and Pe a c e
recent graduates of institutions of higher
education.
fulfillment of

Its members are interested in world issues,
leadership and management.

AIESEC does not discriminate on the basis of race, colour,

. 7
Humankind’s
gf:rzir;e;);i?clﬂogf;:tion, creed, religion, national, Po te n t i a I

Experiencias que AIESEC
Nosso Impacto proporciona

Ourinternational platform AIESEC provides its members

with an
enables young people integrated development experience

to discover and develop their potential comprised of

. . leadership opportunities,
to provide I ea de r Sh lP international internships

and participation in a
global learning environment

for a positive impact on society




sua Filosofia, Mision, visdo e valores

NOSSOS VALORES

—W\Q A maneira de ser, se comportar, de agir, ou fazer
\A)O\tj E um conjunto restrito de declaracées definitorial organizacionais que descrevem o que a AIESEC é,

alta qualidade em tudo que faz emogao entre todos os membros

i(\
A fim de gerar um desempenho de l Promover a pro-actividade e

Aprender diferentes formas de
vida e opinides representados em
um ambiente multicultural

Assumir a responsabilidade por
nossas agoes na sociedade

LIVING DIVERSITY

‘ > ) Coerentes e transparentes em = B Tendo em conta as necessidades
" YWY todas as decisoes e agoes L - das geracdes futuras



A NOSSA CULTURA

Na AIESEC nos temos nossa propria maneira especial e Unica de fazer as coisas, que € a nossa

cultura

1. Shout: AIESEC temos nossa maneira de se comunicar, e um nosso grito. Quando alguem liga

Hey AIESEC Que se outros respondem que se passa em coro e com muita energia.

2. Roll Call: nas nossas conferéncias, reunides ou eventos tém uma maneira de marcar a nossa
presenca, apresentam coreografia em conjunto ou demonstra que caracteriza seus sentimentos

Nno momento.

3. Postura: todos AIESECers deve ser sempre guiado por manter uma abordagem organizada,
tendo sempre o habito de responder os e-mails, ser pontual nas reunioes, evitar deixar as coisas
desorganizadas em conferéncias, porque entre muitas coisas AIESEC tem como objetivo

preparar os jovens para o mercado de trabalho



MODELO GLOBAL DE
COMPETENCIAS

Peace and Fulfillment
of Humankind’s Potential

Através das experiéncias da AIESEC
buscamos desenvolver cinco
competéncias. Estes podem ser a chave Agents of Positive Change
para o desenvolvimento dessas
capacidades, tanto como individuos e
como membros de um grupo;
profissionalmente e pessoalmente, nos
ajudando a atingir um grau de
crescimento pessoal.
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Emotional
Intelligence
Proactive
Learning

International platform for young people to explore and develop
their leadership potential to provide impact on society



Global
Visao Global Mindset

- Toma um interesse ativo, e constantemente aumenta a consciéncia sobre, outras
culturas e questoes mundiais, buscando informagoes, opinides e idéias de fontes
diversas;

* Visa ampliar rede pessoal e profissional através da interacdo com pessoas de
diversas culturas e origens;

* Funciona de forma eficaz com pessoas de diversas culturas, estilos e habilidades,
aproveitando os seus conhecimentos e idéias;

* Mostra abertura e flexibilidade para as diferencas de opinido e desafios prépria
opiniao;

* Demonstra capacidade de se adaptar e ajustar a novas situagoes / lugares / pessoas.

10



Visao Empreendedora

* Organiza seu ambiente, olhando para os desafios e oportunidades e maneiras de
capitalizar sobre eles;

* Vem com ideias / solu¢des inovadoras / abordagens, a fim de aumentar o
desempenho (de auto / outros / organizagao);

* Alcancga resultados através da gestao de recursos (material e pessoal), os processos e
os riscos de forma eficaz;

* Trabalha para alcancar a meta, apesar de barreiras ou dificuldades; trabalha
ativamente para superar os obsticulos, alterando estratégias, aumentando os
esforcos, usando vdrias abordagens, etc

* Baseia-se em relagoes interpessoais para envolver e refor¢ar a apropriacao de outros
para a realizacio de objetivos comuns.

11



Responsabilidade Social Responsibility

Toma decisoes tendo em mente as consequéncias a longo prazo de agoes presentes;

Identifica e atua tendo em mente a imagem maior e como diferentes fatores de
interconexao e se relacionam entre si;

* Demonstra compromisso pessoal para as tarefas e resultados, e inspira os outros a
agir / responsabilidade;

* Procura e implementa solugoes inovadoras para atender as necessidades e
problemas da sociedade;

Aceita a responsabilidade por resultados (positivos ou negativos) de seu trabalho.

12



Emotional
Intelligence

Mostra capacidade de empatia e sentir os sentimentos e perspectivas dos outros
("colocar-se / se no lugar do outro");

Inteligencia Emocional

Ativamente ouve 0s outros; interpreta corretamente as mensagens e responde
adequadamente;

Comunica-se sobre seus sentimentos e emogdes e assume a responsabilidade de
gerencia-los;

Demonstra consisténcia no discurso, respostas e agoes ("walk seu préoprio talk");

Estabelece boas relagoes interpessoais por ajudar as pessoas a se sentir valorizado,
apreciado, apoiado e envolvido.

13



Aprendizagem Proactiva Learning

* Estd consciente de suas préprias forcas e capitaliza as mesmas em vdrias
atividades;

* Busca e usa o feedback e outras fontes de informagao para identificar as dreas
adequadas para seu desenvolvimento e define as metas de desenvolvimento para
trabalhar nessas dreas;

* Coloca adquirido conhecimento, compreensao, ou habilidade para uso pritico nas
atividades didrias; promove a aprendizagem através de tentativa e erro;

* Facilita o desenvolvimento de outros, ajudando-os a identificar seus pontos fortes
e oportunidades para capitalizar sobre eles;

* Trabalha com individuos para identificar dreas para o desenvolvimento,
compreender a necessidade de melhoria, e estabelecer metas especificas de
desenvolvimento.

14



OUTROS ELEMENTOS IMPORTANTES ALUMNI FAMOSOS
DA NOSSA MANEIRA DE SER E
FAZER E AGIR

Martti Ahtisaari Kofi Annan Bill CLinton A

1. I n g |éS é d I |’n g ua Ofi C i d I d a Prémio Nozboeéga Paz Secretario-Geral da Ex-presidente do Estados
em ONU Unid
AIESEC. o

2. O logotipo oficial da AIESEC foi , g
aprovado no Presidents Meeting e S ik tncaer

Ex-primeiro-ministro da Presidente de Portugal Rolling Stones
de 1990 (Hong Kong). fo-m

I ) . I ——

\
\

3. AIESEC adota o Codigo de Etica
AIESEC, juntamente com as

n /5 e S )
suas estruturas de apoio it A .
Primeiro Ministro 1984- Primeiro-ministro do Prefeito de Maputo 2013

1986 Japao de 2001-2006
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Organizagées que estabelecem visoes de 10 anos tem uma linha de produtos estavel. No mercado em que a AIESEC opera
é preciso ser inovador e dinimico nas mudangas e, portanto, os pontos de vista sao reformuladas a cada 5 anos.

A declaragio da AIESEC 2015 procura nos dizer o que AIESEC alcansar4 em 2015, o primeiro passo para alcangar o
nosso BHAG (Big Hairy Audacious Goal). E através destas afirmacoes que AIESEC é capaz de projetar as atividades que

vai entregar em 2015.

16



WHAT IS BHAG?

BHAG significa Big, Hairy, Audacious, Goal. E uma esperanga
que impulsiona realizagées organizacionais, definindo um ponto
focal dos esforcos para o alinhamento organizacional. O BHAG é
usado para apontar uma dire¢io motivacional que nos leva mais

perto de nossa visio.

NOSSO BHAG

17



STATEMENTS FOR 2015

As declaragoes de AIESEC 2015 explicam-nos o que sera da AIESEC em de 2015, o primeiro passo para

alcancar o nosso BHAG.

E através destas afirmagées que AIESEC sera capaz de projetar as atividades que vai entregar em 2015

Nosso crescente crescimento fisico e virtual nos torna a voz
global mais credivel e diversificada dos jovens.

Somos reconhecidos em todos
0s sectores COMO o parceiro de
primeira escolha pela nossa
capacidade de desenvolver
uma lideranca responsavel e
empreendedora.

Nosso ambiente colaborativo capacita cada membro a
viver uma experiéncia na AIESEC de alta qualidade,
criando um impacto positivo entre geragbes na
sociedade.

Primeiro objetivo: A voz Global da juventude
De que tipo? O mais credivel e diversificada
Como? Por nossa crescente alcance fisico e virtual

Segundo objetivo: Primeira
escolha dos parceiros

De que tipo: em todos os
setores.

Como: Ao ser reconhecidos
pela nossa capacidade de
desenvolver uma lideran¢a
responsavel e empreendedora

Terceiro objetivo: Impacto positivo
De que tipo: Que passe em todas geragoes
Como? Vivendo uma experiencia de qualidade na

AIESEC em um ambiente colaborativo .



AIESEC XP

AIESEC  oferece  madltiplas

possibilidades para o
desenvolvimento de um fluxo
; x:;\gd que pode ser seguido de

diferentes maneiras. Este fluxo

é chamado AIESEC experience.

Nao hd uma ordem necessiria
para voce viver uma experiéncia
completa dentro da AIESEC,
através de vdrios programas o
desenvolvimento é obtido na
organizacao.

19



6 ENGAGEMENT WITH AIESEC

E a oportunidade que um jovem tem de se introduzir einteragir no meio da AIESEC sem vivenciar na
praticaou aderir a um dos programas de desenvolvimento que a AIESEC oferece.
Para envolver as pessoas mais jovens com a AIESEC, 0 nosso proposito e 0s nossos valores.

Nesta fase o jovem se torna consciente e aprende o seguinte:

0 que, 0 como e o porqué da AIESEC

as propostas de valor nossa plataforma

interacao com a AIESEC em torno de temas de liderancga, gestao e questoes globais
Os valores da AIESEC e a essencia da nossa marca

Principios desta fase

Manter um equilibrio cuidadoso de recursos e foco entre os programas ELD e atividades do Ewa.
Concentre-se em valor para os individuos e as organizagées nao

Visam introduzir AIESEC para osjovens

Siga as orientacdes de experiéncia de marca da AIESEC

As actividades Ewa devem apoiar o desempenho, satude e impacto do jovem na AIESEC.

20
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IXPERIENTIAL LEADERSHIP DEVELOPMENT

A fase Experiencial de Desenvolvimento de Lideran¢a permite aos jovens explorar e desenvolver seu potencial de
lideranga através de diferentes programas..

O objetivo desta fase é permitir ao jovem desenvolver as suas competéncias de Visao Global, Visao
Empreendedora, Responsabilidade Social, Inteligéncia Emocional e proativa Aprendizagem, aproveitando as
experiéncias intensas que AIESEC ofertas.

Nesta fase, o jovem acessa plataforma baseada no valor da AIESEC através de um dos seus programas de
desenvolvimento de lideranga Experiencial. Estes programas oferecem:

Oportunidades de cross-cultural internacional

O acesso a uma rede global

Oportunidade de fazer impacto social positivo

Desenvolvimento pessoal e profissional

Estas propostas de valor sao vividas e experimentadas de forma diferente através dos programas, cada um dos
quais oferece um tipo diferente de experiéncias praticas. Desde 2011, a AIESEC oferece quatro programas:
Team Member Programme, Team Leader Programme, Global Internship Programme and Global Community
Development Programme.

Nao é importante a ordem em que esses programas s3o vividos. A pessoa pode vive-los como achar conveniente
para o seu desenvolvimento.



~

.
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c»  TEAMMEMBERPROGRAMME

A Team Member Programme (TMP) é uma oportunidade para um jovem a desenvolver a lideranga empreendedora
e responsavel vivendo uma experiéncia pratica em uma equipe a nivel local, nacional, regional ou global.

22



TEAM MEMBER PROGRAMME - CANVAS MODEL
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A Team Leader Programme (TLP) é uma oportunidade para um jovem a desenvolver a lideran¢a empreendedora e
responsavel por liderar e guiar os outros em seu trabalho e experiéncia a nivel local, nacional, regional ou global.
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TEAM LEADER PROGRAMME — CANVAS MODEL
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A Global Internship Program (GIP) é uma oportunidade para um jovem a desenvolver a lideran¢a empreendedora e
responsavel por viver uma experiéncia de desenvolvimento profissional cross-cultural.

26



GLOBAL INTERSHIP PROGRAMME - CANVAS MODEL
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A experiéncia do Programa Global de Desenvolvimento Comunitirio (GCDP) é uma oportunidade para que os jovens

desenvolvam lideranca empreendedora e responsivel criando um impacto direto e positivo através de uma experiéncia de
voluntariado internacional.

28



GLOBAL COMMUNITY DEVELPMENT PROGRAMME -
JANVAS MODEL

Key Partners ti'.- Z, Key Activities ﬁ— Value Propositions ‘1". Customer Relationship Customer Segments £l
: Vi i
Product :
packaging, Companies,
::,"?e; Accassto governments,
intemiatianal “w.. | and foundations
: : =

ey talent Aecoint

track min. Management

L " standards 3
ins‘:?t':'tlir;?!s — NGOs,
Key Resources organisations
and schools
.
Accomodation,
food and
transportation CSR solutions
partner
force
(,ost Structure Revenue Streams

Sales costs

r":-f ’
gy

Discounted
price

-

Program's
fee

29



Life-long
Connection

4 Life Long Connection

A AIESEC oferece aos seus ALUMNI uma plataforma que os ajuda a manter o seu crescimento mesmo
longe da organizacao, permitindo, dessa maneira, que eles continuem impacatando de forma positiva a
sociedade.

Este programa oferece aos ALUMNI:

* Uma plataforma para crescimento continuo

* Oportunidades para fazer um impacto positivo constante na sociedade

* Uma forte rede de lideres empresariais e responsaveis em todos os setores
* Criar valor para os proprios individuos, apoiando AIESEC

Principios deste programa:
Manter um equilibrio cuidadoso de recursos e foco entre os programas do ELD e atividades do LLC
Oportunidades para fazer impacto positivo na sociedade
As atividades do LLC serao sobretudo apoiar o nosso desempenho entidades, saude e impacto

30



INNER & OUTER JOURNEY

Estes sao os temas que sao
cruciais para a experiéncia
de todos os membros, a
fim de ser objetos de valor
e Unicos. Significa também
a importancia de os
membros acontecendo
troca e incluindo os
estagiarios nas atividades
da AIESEC.

OUTER JOURNEY

INNER JOURNEY

31



PORTIOLIOS

» OutGoing Exchange Global Community Development Program
» OutGoing Exchange Global Internship Program

»InComing Exchange Global Community Development Program
»InComing Exchange Global Internship Program

»Finance and Logistics

» Marketing

» Talent Management

32



oGChHP

Area de operagio responsivel final na venda, selecio, inducio e acompanhamento de todos os
participantes dos programas de intercimbio Agente Global (Saude, Gestao, Educacao Cultural,

Direitos Humanos e Ambiental).

Trabalha também com pessoas de outros paises com o objetivo de cooperar e consolidar vagas para

nossos estagiarios. Além disso, é a equiperesponsavel por garantir a mdxima qualidade de todos os
participantes, desde o suporte as vagas até a reintegracao em Mogcambique.

Outgoing
a Exchange

0GIP

Area de operacio responsivel final pela entrega de
estigios profissionais para universitirios e recém-
formados no pais. O intercimbio de estagio profissional
consiste em proporcionar aos universitarios e recém-
formados, a oportunidade de vivenciarem wuma
experiéncia unica em outro pais e colocarem em pritica o
aprendizado adquirido no seu curso de formacio.



IGIP

»

Area de operagao

proﬁssionais para estagiarios

responsavel final pela entrega de estagios

. 4
estrangeiros em empresas do pais. O

intercimbio de estigio profissional consiste em proporcionar as empresas
parceiras da AIESEC um acesso a um banco de talentos global, além de
todo o suporte diferenciado que a AIESEC d4 ao trainee e empresa.

p

X

IGCDHP

A 4rea trabalha trazendo universitirios de outros paises para trabalhar
como voluntirios em ONGs, comunidades, escolas e wuniversidades,
visando o desenvolvimento social do publico a sua volta e seu préprio
desenvolvimento pessoal, por ter choques com culturas novas e inserido
em comunidades carentes. O trabalho inclui ir até ONGs, escolas,
comunidades e universidades para a venda dos projetos, selecio de
estrangeiros que se enquadram no trabalho, relacionamento com o
intercambista antes e durante sua estadia no pais e acompanhamento tanto
do trabalho do intercambista quanto da experiéncia em Mog¢ambique.



FIN

Financas como uma drea suporte, atua com
cunho estratégico, no sentido de elaborar
estudos sobre necessidades do escritério e
elaborar projetos para elimina-las.

Tem sob sua responsabilidade a auditoria de
documentacdes, construir e acompanhar o
orcamento anual e realizar o controle
financeiro geral.

&

Talent g

b

|
Management
T K

T »

™

Tem como foco o recrutamento e capacitagio dos
membros do escritério, gerindo processos utilizados em
seu desenvolvimento e dando suporte para entrega de
intercambios.

Entre seus processos estio Coaching, treinamentos,
tracking, andlise de indicadores de desempenho,
reintegraciao de EPs, controle da performance dos
projetos,controle de Team Minimums e gestao de
pessoas, foco no aumento da eficiéncia, etc.



MKT

Marketing é a drea responsdvel pela gestao e posicionamento da
marca da organizagao. Trabalha para dar o devido suporte em
quesitos de divulgacio dos programas para as dreas operacionais.
Também ¢ responsavel por gerir as parcerias com as universidades
e o posicionamento da AIESEC nas mesmas




ESTRUTURA DA AIESEC




Global Plenary

Fungao: O 6rgao de decisao final e definitiva

Gestao: Definindo a dire¢ao mundial da organizacao

Composic¢ao: AIESEC International membros e presidentes de cada pais e territério

AIESEC International (Al)

Fungao: Para habilitar rede AIESEC para entregar no caminho AIESEC e garantir o desenvolvimento sustentavel da
organizagao

Gestao: Identificar a estratégia e definir o quadro de execugao alcangar a dire¢ao mundial

Composigio: presidente, vice-presidentes, gerentes, diretores Crescimento Networks territério

Placas de apoio: equipes virtuais globais

Member Committee (MC)

Funcao: Para habilitar LCs para realizar "a forma como o fazemos" e garantir o desenvolvimento sustentavel
Gestao: Garantir aimplementagao de direcao e estratégia global a nivel nacional

Composigio: Presidente e vice-presidentes

Placas de apoio: equipes de apoio nacional

global
students
Local committee (LC) N -
. » . o A . sponsorshi networ
Fungao: Para fornecer o maior nimero de alta qualidade completar as experiéncias da AIESEC ompan . o
Gestao: Execuciao de diregio e estratégia global localmente unlv.e.f,ﬂtlisspunm -
Composigio: Presidente, Vice-Presidente, Coordenadores e Membros ] nte n atl on al

fondedcpoperation
can

National Strategic Body (NSB)

Prestar apoio pessoal ao MC no nivel estratégico, bem como na sua execugao.

Global Strategic Team (GST)

Responsivel por prestar suporte a equipe global em um nivel estratégico, bem como na sua implementacao.
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GROWTH NETWORKS

A ATESEC é constituida por redes globais que permitem maximizar a sua prdutividade e
torn-la mais competitiva.
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AIESEC EM MOCAMBIQUE

9

A AIESEC em Mog¢ambique estabeleceu-se
em 2009, depois de duas tentativas uma em
1992 e outra em 2009.

Actualmente tem 3 escritorios locais, no
campus da UEM, ISCTEM e Beira
respectivamente e uma expansao para
Nampula. Possui mais de 200 membros e ja
realizou mais de 329 intercambios
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. THE e g i T . Pedro Arteiro (Portugal); Silvia Ferreira (Mozambique); Daudo Dayane Loureiro (Brazil); Daniela Neto (Portugal); Francisco Maibaze
Marco Silva (Portugal); Lilian Billinski (Brazil); Datido Vali Vali (Mozambique); Ligia Lunardi (Brazil); Edgard Melquiades (Mozambique); Silvia Ferreira (Mozambique); Helena Tepa (Mozambique);
(Mozambique); Jessica Patrick (Canada) (Brazil) Douglas Goncalves (Brazil)

12-13 - »13'14

b £ =

and 14-15...

. $HET S 5

N . b2 L y5F. A T Rt = YA S kA
Nuno Perreira (Portugal) Doreen (Nigeria) Neide Tsename Erika Soares (Mozambique) Lisiane Lemos (Brazil) Omar Daudo
(Mozambique) Sally (RSA) Jaque Oliveira (Brazil) Marlena (Mozambique) Marlena Chambule (Mozambique) Rosanna Tufo
Chambule (Mozambique) Francisco Maibaze (Mozambique) (Italia) Nilza Maibaze (Mozambique) 41



Ruben Lima - MCVP FIN
(Portugal)

Opas Onucheyo — MCVP MKT & Expansion
(Nigeria)

Omar Daudo Omar - MCP
(Mozambique)

Rui Correia— MCVP iGCDP
(Mozambique)

Tania Cassamo — MCVP iGIP
(Mozambique)

Manuel Mendoza - MCVP TM & OGX
(Perv)
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EB Arrow (ISCTEM)
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EB Innovation (Beira)

g

Edson Chirenga MKT, Joana Albino FIN, Obet Fernando LCP, Victoria Madeira iGCDP, Santos Joao MKT,
Mercilio Michon OGX & TM
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EB Spark (UEM)

“ §) | MONTEMOR

a pUra da nascente

/ ”

_—
7 o
Sergio Nhambi TM, Luisa Iria OGX, Igor Espanhol LCP, Edwina Ferro iGCDP , Egon Dimas MKT, Lina Banze
FIN
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NOSSOS PARCEIROS

PARCEIROS EM MOCAMBIQUE PARCEIROS GLOBAIS
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http://www.standardchartered.com/
http://www.standardchartered.com/
http://www.ing.com/group/index.jsp
http://www.ing.com/group/index.jsp

Obrigado!

EM CASO DE DUVIDA, POR FAVOR CONTACTE:

Manuel Mendoza MCVP TM & OGX

manuel.Mendoza@aiesec.net

Sérgio Nhambi NSB Human Resource Intelligence

sergio.Nhambi@aiesec.net




