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INTRODUÇÃO

Oi querido novo membro, 

Abrindo este booklet é sinal de que você decidiu aprender algo que não poderia 
receber na escola ou faculdade. É a informação, o conhecimento, os processos de 
se envolver na maior organização de jovens do mundo. 

Esta é a história de um belo começo, onde tudo pode mudar forma muito rápida. 
Pedimos-lhe para não desistir no meio; se fosse uma maneira fácil não valeria a 
pena no final. 

Aproveite esta grande jornada.

Manuel Mendoza 

MCVP TM
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HISTÓRIA DA AIESEC
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Então essa organização teve sua clara identidade No 

Congresso de Estocolmo em 1949
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AIESEC foi fundada em 1949 por sete estudantes em economia na Bélgica, 
Dinamarca, França, Finlândia, Noruega, Suécia e Holanda, em resposta a atritos 
políticos e culturais existentes na Europa após a Segunda Guerra Mundial. 

Esses estudantes viram o intercâmbio internacional como uma ferramenta eficaz
para promover o entendimento cultural entre jovens de diferentes
nacionalidades, tornando-se pioneiros que iria inaugurar uma tendência hoje em
dia aceitável como um meio de promover a integração entre os países no longo
prazo. AIESEC rapidamente se tornou a mais importante organização
internacional de jovens continente europeu. Em 1949, o primeiro Congresso foi
realizado em Estocolmo, onde a natureza da AIESEC como uma organização
com o objetivo de promover o intercâmbio é formalizada como uma forma de
alcançar a paz.

No século XX, a discussão sobre questões globais provocada interesse em 
desenvolver liderança em jovens através de experiências de qualidade que 
facilitam a aprendizagem ea aquisição de competências profissionais; uma 
forma que os jovens têm as ferramentas e experiência para fazer um impacto 
positivo na experiência da sociedade. A organização cresceu fora do continente 
europeu a ganhar o mundo em mais de 120 países, com mais de 90.000 membros 
e 200.000 eventos comerciais, a AIESEC é a maior organização de jovens 
formados pelo mundo reconhecido pela UNESCO.
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Missão da AIESEC

Experiencias que AIESEC 
proporciona

AIESEC é

Nosso Impacto
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É um conjunto restrito de declarações definitorial organizacionais que descrevem o que a AIESEC é, 
sua Filosofia, Mision, visão e valores

NOSSOS VALORES
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A NOSSA CULTURA

Na AIESEC nós temos nossa própria maneira especial e única de fazer as coisas, que é a nossa 

cultura 

1. Shout: AIESEC temos nossa maneira de se comunicar, e um nosso grito. Quando alguém liga 

Hey AIESEC Que se outros respondem que se passa em coro e com muita energia. 

2.  Roll Call: nas nossas conferências, reuniões ou eventos têm uma maneira de marcar a nossa 

presença, apresentam coreografia em conjunto ou demonstra que caracteriza seus sentimentos 

no momento. 

3. Postura: todos AIESECers deve ser sempre guiado por manter uma abordagem organizada, 

tendo sempre o hábito de responder os e-mails, ser pontual nas reuniões, evitar deixar as coisas 

desorganizadas em conferências, porque entre muitas coisas AIESEC tem como objetivo 

preparar os jovens para o mercado de trabalho



MODELO GLOBAL DE 

COMPETENCIAS
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Visão Global
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Visão Empreendedora
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Responsabilidade Social
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Inteligencia Emocional
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Aprendizagem Proactiva



1. Inglês é a língua oficial da 
AIESEC. 

2. O logotipo oficial da AIESEC foi 
aprovado no Presidents Meeting 
de 1990 (Hong Kong). 

3. AIESEC adota o Código de Ética 
AIESEC, juntamente com as 
suas estruturas de apoio

OUTROS ELEMENTOS IMPORTANTES 

DA NOSSA MANEIRA DE SER E 

FAZER E AGIR

Martti Ahtisaari

Prémio Nobel da Paz 

em 2008

Kofi Annan

Secretário-Geral da 

ONU

Mario Monti

Ex-primeiro-ministro da 

Itália

Cavaco Silva

Presidente de Portugal

Junichiro Koizumi
Primeiro-ministro do 
Japão de 2001-2006

Mick Jagger
Rolling Stones

Bill CLinton
Ex-presidente do Estados 

Unidos

ALUMNI FAMOSOS
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Mário da Machungo
Primeiro Ministro 1984-

1986

Eneas Comiche
Prefeito de Maputo 2013
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What is BHAG?

Nosso bhag
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Aiesec xp
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Engagement with AIESEC

É a oportunidade que um jovem tem de se introduzir einteragir no meio da AIESEC sem vivenciar na
práticaou aderir a um dos programas de desenvolvimento que a AIESEC oferece.
Para envolver as pessoas mais jovens com a AIESEC, o nosso propósito e os nossos valores.

Nesta fase o jovem se torna consciente e aprende o seguinte:
• o que, o como e o porquê da AIESEC
• as propostas de valor nossa plataforma
• interação com a AIESEC em torno de temas de liderança, gestão e questões globais
• Os valores da AIESEC e a essencia da nossa marca

Princípios desta fase
• Manter um equilíbrio cuidadoso de recursos e foco entre os programas ELD e atividades do Ewa.
• Concentre-se em valor para os indivíduos e as organizações não
• Visam introduzir AIESEC para osjovens
• Siga as orientações de experiência de marca da AIESEC
• As actividades Ewa devem apoiar o desempenho, saúde e impacto do jovem na AIESEC.
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Team Member Programme
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TEAM MEMBER PROGRAMME – CANVAS MODEL

23



Team LEADER Programme
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TEAM LEADER PROGRAMME – CANVAS MODEL
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GLOBAL INTERSHIP PROGRAMME
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GLOBAL INTERSHIP PROGRAMME – CANVAS MODEL
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GLOBAL COMMUNITY DEVELPMENT PROGRAMME
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ção: de 6 a 78 semanas
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GLOBAL COMMUNITY DEVELPMENT PROGRAMME –

CANVAS MODEL
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Life Long Connection

A AIESEC oferece aos seus ALUMNI uma plataforma que os ajuda a manter o seu crescimento mesmo
longe da organizacao, permitindo, dessa maneira, que eles continuem impacatando de forma positiva a
sociedade.

Este programa oferece aos ALUMNI:

• Uma plataforma para crescimento contínuo

• Oportunidades para fazer um impacto positivo constante na sociedade

• Uma forte rede de líderes empresariais e responsáveis em todos os setores

• Criar valor para os próprios indivíduos, apoiando AIESEC

Princípios deste programa:

Manter um equilíbrio cuidadoso de recursos e foco entre os programas do ELD e atividades do LLC

Oportunidades para fazer impacto positivo na sociedade

As atividades do LLC serao sobretudo apoiar o nosso desempenho entidades, saúde e impacto
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INNER & OUTER JOURNEY

Estes são os temas que são 
cruciais para a experiência 

de todos os membros, a 
fim de ser objetos de valor 
e únicos. Significa também 

a importância de os 
membros acontecendo 

troca e incluindo os 
estagiários nas atividades 

da AIESEC.
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PORTFOLIOS
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Global Plenary

AIESEC International

Member Committe

Local Committe
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Africa GN

IGN – Iberoamerican

WENA –Western Europe and North America

CEE – Central and Eastern Europe

AP –Asia Pacific

MENA – Middle East and North Africa

é constituida por redes globais que permitem maximizar a sua prdutividade e
torn-la mais competitiva.



AIESEC EM MOÇAMBIQUE
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09-10

13-1412-13

10-11 11-12

and 14-15…
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Omar Daúdo Omar - MCP

(Mozambique)

Tánia Cassamo – MCVP iGIP

(Mozambique)

Rui Correia – MCVP iGCDP

(Mozambique)

Rúben Lima – MCVP FIN

(Portugal)

Opas Onucheyo – MCVP MKT & Expansion

(Nigeria)

Manuel Mendoza – MCVP TM & OGX

(Perú)

14-15
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EB Arrow (ISCTEM)

Aires Nguetana iGCDP, Silvia Cavele TM, Almirante Dimas LCP, Jessica Saica íGIP, Adino Cuamba OGX



EB Innovation (Beira) 

Edson Chirenga MKT, Joana Albino FIN, Obet Fernando LCP, Victoria Madeira iGCDP, Santos João MKT, 

Mercilio Michon OGX & TM
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EB Spark (UEM)

Sergio Nhambi TM, Luisa Iria OGX, Igor Espanhol LCP, Edwina Ferro iGCDP , Egon Dimas MKT, Lina Banze

FIN



 

Parceiros em moçambique

Nossos parceiros

Parceiros globais

http://www.standardchartered.com/
http://www.standardchartered.com/
http://www.ing.com/group/index.jsp
http://www.ing.com/group/index.jsp
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Em caso de duvida, por favor contacte:


